
600

600 000

Près de

Liens auc OPCO

Secteurs d'activités des membres

Construction durable - Bâtiments - Travaux publics

33%

25%

21%

22%

25%

16%

20%

20%

Santé - Social - Sport

Commerce - Distribution - Publicité

Industrie - Information - Internet

41%

Hotêllerie - Restauration -  Tourisme

Gestion administrative - Transport -Logistique

Energie - Environnement

Enseignement - Recherche

Droit - Économie - Gestion

Audiovisuel - Information - Communicaion

Assurance - Banque

Art - Artisanat - Culture

Armée - Sécurité

Architecture - Paysage - Urbanisme

Agriculture - Bois

14%

27%

8%

12%

13%

8%

Niveaux de formations

Participation des membres sur les différents niveaux de formation

Nombres d'adhérents

Région SUD 12%

Bretagne 5%

Centre Val de

Loire 8%

Pays de la

Loire 9%

Occitanie 7%

Nouvelle
Aquitaine 9%

Normandie

2%

Ile de France 20%

Hauts de France

5%

Grand Est 5%

Corse 1%

Bourgogne Franche

Comté 4%

Auvergne Rhône Alpes 12%

Réunion/ Mayotte 1%

Données adhérents FNADIR 2022

Niveaux 7
Niveaux 6
Niveaux 5
Niveaux 4
Niveaux 3

Niveaux 1 & 2



UANTITÉ
5 % de taux de rupture nette à la fin du quinquennat

TILE
Chaque conseil de région FNADIR doit siéger dans les agences

régionales de l’orientation

FEST
Reconnaître la formation en situation de travail comme une

composante de la pédagogie de l’alternance

IBÉRATEUR
S'affranchir des carcans de l'enseignement initial temps plein

pour bénéficier pleinement de la liberté portée par la loi

NNOVATION
Lancer un 2ème programme de digitalisation

RANSGRESSION
Donner pleinement aux régions la compétence Orientation

MPLOYABILITE
Définir un corpus de savoir être d’employabilité à déployer sur

toutes les formations en apprentissage

Pour une                                                           dans les apprentissages.

ERFORMANCE
Inscrire la qualité du suivi de l’apprenti dans la performance sociale de

l’entreprise

ESPONSABILITÉ
Accompagner et financer les transitions RSE des CFA (Loi Pacte CFA)

DUCATIF
Réaffirmer la dimension éducative de l'apprentissage dans

les CFA versus l'adéquationnisme.

ARCHÉ
Distinguer le marché public du marché privé : retrouver une

concurrence loyale

NTELLIGENCES
Établir une gouvernance de l’apprentissage avec toutes les parties

prenantes

RGENCE
Enclencher la version 2 de la Loi de 2018

INISTÈRES
Confier la totalité de la formation professionnelle initiale au ministère de

l’enseignement et de la formation professionnelle
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