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CADREMPLOI

Les villes préférées des cadres parisiens



"l ECHANTILLON & METHODOLOGIE

CADREMPLOI

28% 27% Cadres supérieurs - 24%

Professions intermédiaires . 8%
4% 6% Dirigeants I 6%
— I

55% 45% 18-25ans 26-35ans 36-45ans 46-55ans 56-65 ans Non cadres I 4%

35%

Commercial 27%

13% Indusirie _ 24% 75 000€ - 90 000€
10% Commerce - 15% 60 000E - 75 000€
Autre - 14% 45 000€ - 60 000€

7% Construction . 4% Moins de 45 000€

Gestion, compta 14%

RH

16%

Dir. Générale 20%

@®
B

Marketing

23%

2858 Répondants
S —
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L’EMPLOI, POLARISE A PARIS

36% des cadres vivent a Paris
61% des cadres vivent en banlieue

57% des cadres travaillent & Paris
34% des cadres travaillent en banlieue

27% 33% 2%
Vous vivez et travaillez | Vous vivez et fravaillez | Vous vivez en région et
a Paris en banlieue travaillez a Paris
9% 28% 1%

Vous vivez a Paris et
fravaillez en banlieve

Vous vivez en banlieue
et fravaillez a Paris

Vous vivez en région et
travaillez en banlieue




"l UN ETAT D'ESPRIT MITIGE

rrrrrrrrrr

Ftes-vous satisfait de cette situation 2

15%

7%
]

Tres satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

Jotal satisfait: 45% _Total non satisfait: 55%

v

v

61% 18 - 25 ans 58% 36 - 45 ans

49% dirigeants 60% non cadres

55% internet e-commerce 65% systemes d'information - télécom
48% commerce 57% services

47% célibataire 56% en couple

48% aucun enfant 60% 2 enfants

48% +90k € 57% 45k - 60k €



ol LES TRANSPORTS, PRINCIPAL MOTIF D'INSATISFACTION DES CADRES
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Quels sont les raisons de votre insatisfaction ¢

Temps de transport 68%

CoUt de la vie 55%

Probleme de logement 53%

Mangue de proximité avec la nature 47%

Environnment 37%

Insécurité 22%

Gestion de famille 20%

Obligation professionnelle - 10%




/=g FOCUS PROFILS

CADREMPLOI

Quels sont les raisons de votre insatisfaction ¢

Nombre Liev

Temps de transport Feﬁ’:ﬁ’es
Cout de la vie Hosr;?es
Probléeme de logement Hosrﬁ?es
Manque de proximité 47%
avec la nature Femmes
Environnement Ho‘:g?es
Insécurité ,_2| 2&%F
Gestion de famille Hoﬁ?es
Obligation professionnelle ,_11 ?&%F

58%
18-25 ans

62%
26-35 ans

72%
26-35 ans

52%
26-35 ans

N%
56-65 ans

25%
56-65 ans

30%
36-45 ans

12%
46-55 ans

1%

Cadres sup

62%
Pl

57%
P

52%
P

51%
Pl

26%
Pl

23%

Cadres

1%

Cadres sup

73% 76% 84%
75k - 90k € 2 enfants Banlieuve
64% 58% 72%

- 45k € 1 enfant Paris
62% 59% 67%

- 45k € Aucun Paris
48% 50% 62%

+ 90k € Aucun Paris
42% 1% 40%

- 45k € Aucun Paris
25% 22% 22%
45k - 60k € 2 enfants Paris & banl.
29% 37% 30%

+ 90k € 1 enfant Région
12% 1% 22%
- 45k € Aucun Région



)l UNE FACILITE D'ACCES AUX SERVICES QUI SEDUIT
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Quels sont les raisons de votre satisfaction ¢

Facilité de transport 55%

Accessibilité rapide a tous les

services 53%

L'intérét de votre job 49%

Vie culturelle 49%

Proximité de vos proches 42%




=J FOCUS PROFIL

CADREMPLOI

Quels sont les raisons de votre satisfaction ¢
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Facilité de fransport 27
Femmes
Accessibilité rapide a tous les 56%
services Femmes
L'intérét de votre job P
Hommes
Vie culturelle 55%
Femmes
Proximité de vos proches CE
Femmes

58%
26-35 ans

59%
18-25 ans

51%
56-65 ans

54%
26-35 ans

49%
26-35 ans

58%
Dirigeants

56%
Cadres

56%
Cadres sup

53%
Cadres sup

46%
Pl

59%
- 45k €

68%
75k - 90k €

57%
60k - 75k €

52%
+ 90k €

46%
75k - 90k €
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UN TEMPS DE TRANSPORT SUPERIEUR A 30 MIN POUR 7/10 CADRES

Quel est votre temps de transport ¢ (pour un aller)

8% 20% 25% 25% 22%
SIS 16 & 30 31 & 45 46 & 60
de 15 . . .
. minutes minutes minutes
minutes
12% 34% 32% 36% 36%
vivent et vivent et vivent et vivent a Paris et vivent a Paris et
fravaillent en fravaillent & fravaillent fravaillent en fravaillent en
banlieve Paris Paris banlieue banlieue
60% 48% 28% 29% 25%

pédestre cyclable ferré ferré ferré




rrrrrrrrrr

LES TRANSPORT EN COMMUN PRIVILEGIES

Quel est le moyen de transport principal que vous utilisez pour vous rendre au travail @

52%
FERRE

73%
vivent en
banlieue et
fravaillent a

Paris

37%
MOTORISE

s

63%
vivent et
fravaillent en
banlieuve

3%
PEDESTRE

6%
vivent et
fravaillent
Paris

3%
BUS

[
—

10%
vivent en région
et travaillent en

région

2%
CYCLABLE

4%
vivent et
fravaillent
Paris




80% DES CADRES SONT PRETS A QUITTER PARIS

Envisagez-vous une mobilité régionale 2

Non,
certainement pas
Non o NSP
probablement 4% TOTAL OUI: 80%
pas 81% hommes

80% 36-45 ans
81% dirigeants
81% études - recherche
85% construction
Oui, certainement 80% en couple
TOTAL NON: 16% 45% 80% 1 enfant
81% 75k - 90k €
81% non propriétaires

10%

Oui, peut-étre
35%




"l UN DESIR DE MOBILITE RAPIDE
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A quelle échéance envisagez-vous cette mobilité 2

5% 1%
PLUS DE
10 ANS

40% 40% 14%

AVANT 5 ANS: 94%

v

99% 56-65 ans
94% non cadres
96% conseil




ol DES CADRES ASSEZ PRUDENTS
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Dans le cadre d'un changement de poste en région, quelle organisation familiale aurait
votre préférence ¢

40%

A% . 15%
VOUS PARTEZ ET EMMENAGEZ HOLE P'?\RTEZ S ELEN NI VOUS PARTEZ, EMMENAGEZ
. AVEC L'ENSEMBLE DE VOTRE
SEUL PENDANT LA PERIODE FAMILLE DES VOTRE PRISE DE SEUL ET FAITES LES
D'ESSAI ALLERS/RETOURS
HONI=

50% 18-25 ans 48% 26-35 ans 48% 26-35 ans
44% + 90k € 47% 60k - 75k € 47% 60k - 75k €
50% célibataire 45% en couple 45% en couple
50% 3 enfants et + 51% 1 enfant 51% 1 enfant
41% non propriétaires 40% non propriétaires 40% non propriétaires



el STATUT QUO POUR LES PROPRIETAIRES ET LES LOCATAIRES

CADREMPLOI

Lors de la prise de poste, quel serait votre choix en termes d’installation immobiliere 2

Vente de votre résidence parisienne et achat en
région

Arrét de votre location parisienne et location en
région

Arrét de votre location parisienne et achat en
région

Location de votre résidence parisienne et location
en région

Vente de votre résidence parisienne et location
en région

Location de votre résidence parisienne et achat
en région

32% + 90k € / 44% propriétaires

46% - 45k € / 48% non propriétaires

21% - 45k € / 35% non propriétaires

17% + 90k € / 21% propriétaires

16%

14% 75k - 90k € / 20% propriétaires

10%

14% 75k - 90k € / 20% propriétaires

9%

18%

34% des propriétaires
souhaitent vendre leur
résidence parisienne

23% des locataires restent
locataires

18% des locataires
souhaitent acheter un
bien en région

10% des propriétaires
souhaitent devenir
locataires

25% des propriétaires
souhaitent mettre en
location leur résidence
parisienne
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LE SALAIRE, UN CRITERE IMPORTANT MAIS PAS DETERMINANT

Quels sont les concessions que vous seriez prét a accepter 2

v _ 7

:@ 90% des cadres sont préts a des concessions pour vivre et fravailler en région

Baisse de salaire 56%

Reconversion professionnelle 48%

Intégration & un centre opérationnel et non

un siege social 43%

Niveau de poste moins élevé 35%

Floighement temporaire de sa famille 31%

Suivi de conjoint 20%

Temps de fransport plus important 12%




/=g FOCUS PROFILS

CADREMPLOI

:@ 90% des cadres sont préts a des concessions pour vivre et fravailler en région

. . 58% 58% 66% 68%
Sl el selie Femmes 36-45 ans Dirigeants + 90k €
Reconversion professionnelle — w7 % B

Hommes 56-65 ans Pl 45k - 55k €

z o 8 G it 47% 52% 48% 49%

Intéegration a un centre operationnel Hommes 18-25 ans Cadres + 90K €

. T 36% 51% 37% 40%
NIEET Cf2 [PEnis el Clents Femmes 56-65 ans Cadres 60k - 75k €
Eloignement temporaire de sa 37% 38% 38% 34%
famille Hommes 18-25 ans Dirigeants + 90k €

. . 26% 33% 23% 24%
SO IS @ @i Femmes 18-25 ans Cadres + 90k €

. 13% 17% 20% 16%
UEIIT[PS G2 WEREeh AUIS ([ e Hommes 18-25 ans Non cadres - 45k €



o UN SACRIFICE PLUS IMPORTANT CHEZ LES HAUTS REVENUS
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Quelle somme seriez-vous prét a perdre sur votre salaire (annuel brut)?

31% 27% 10% /% /%
- de 3000% - 5000%€ - 8000%€ - +de
3000€ 5000€ 8000€ 10000€ 10000€

48% - 45k € 33% 60k - 75k € 15% + 90k € 16% + 90k € 20% + 90k €

18% je n'y ai pas encore réfléchi




"l BORDEAUX, TOUJOURS AUTANT PLEBISCITE
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Parmi les villes suivantes, quelle(s) serai(en)t la (les) ville(s) ou vous souhaiteriez vivre et travailler ¢

58%

43% )

40%

2%
2% =
23% -
0% =
16%
5% g = + +1 -2
l 8% 8% 7% g

Bordeaux Nantes Lyon Toulouse  Monftpellier Nice Rennes Marseille Lille Strosbourg Grenoble Rouen Brest Paris




FOCUS PROFILS

BORDEAUX

NANTES

LYON

TOULOUSE

MONTPELLIER

NICE

RENNES

MARSEILLE

LILLE

STRASBOURG

65%
économie

53%
économie

49%
opportunité pro

39%
climat

35%
climat

30%
climat

31%
opportunité pro

20%
climat

27%
opportunité pro

19%
opportunité pro

60%
hommes

45%
hommes

1%
hommes

33%
hommes

30%
hommes

24%
hommes

23%
hommes

16%
hommes

13%
femmes

11%
femmes

73%
18-25 ans

47%
26-35 ans

50%
18-25 ans

40%
18-25 ans

40%
18-25 ans

37%
18-25 ans

24%
56-65 ans

18%
56-65 ans

20%
18-25 ans

18%
18-25 ans

59%
services

47%
industrie

44%
industrie

37%
industrie

34%
construction

30%
construction

22%
services

17%
commerce

18%
commerce

12%
services

65%
audit

56% internet e-

commerce

49%
conseil

39%
études

33%
santé

27%
commercial

24%
gestion

24%
dir. générale

17%
gestion

16%
marketing

61%
60-75k €

51%
75-90k €

45%
+ 90k €

35%
45-60k €

35%
- 45k €

25%
+ 90k €

24%
75-90k €

18%
- 45k €

16%
- 45k €

16%
- 45k €



el UN MEILLEUR CADRE DE VIE, PRINCIPALE VOLONTE DES CADRES
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Quels sont les raisons qui expliquent ce choix ¢

Recherche d'un meilleur cadre de vie

(nature, mer, montagne) 1%

Equilibre vie professionnelle/personnelle 67%

Climat 48%

Prix de limmobilier 39%

Dynamisme économique (innovante, tissu

économique et industriel) 32%

Volonté de rapprochement familial 25%

1%

Opportunité professionnelle & court terme




el SYNTHESE
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SATURES PAR LA VIE
PARISIENNE 2

55% DES CADRES
SONT INSATISFAITS
DE LEUR SITUATION

68% SONT
INSATISFAITS
NOTAMMENT PAR
LEUR TEMPS DE
TRANSPORT (72% >
30 MINUTES)

UN DE§|R DE
MOBILITE RAPIDE

80% DES CADRES
SONT PRETS A
QUITTER PARIS

94% ENVISAGENT
UNE MOBILITE DANS
LES 5 ANS A VENIR

EN QUETE DE
PLAISIRS SIMPLES 2

90% SONT PRET A
FAIRE DES
CONCESSIONS
POUR VIVRE EN
REGION DONT 56%
PRETS A ACCEPTER
UNE BAISSE DE
SALAIRE)

91% DES CADRES
RECHERCHENT UN

MEILLEUR CADRE DE

VIE

BORDEAUX, TOUJOURS
PLEBISCITE

58% DES CADRES
SOUHAITERAIENT
PARTIR POUR VIVRE
ET TRAVAILLER A
BORDEAUX

65% DES CADRES
SONT ATTIRES PAR LE
DYNAMISME
ECONOMIQUE DE
LA VILLE



