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Ministere de la fonction publique

PROJET DE LOI

relatif a I'acces a I'emploi titulaire et a I'ameétation des conditions d’emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la lattetre les discriminations
et portant diverses dispositions relatives a l&tion publique

NOR : MFPF1116839L/Bleue-1

TITRE [FR
DISPOSITIONS RELATIVES A LA LUTTE CONTRE LA PRECARI TE
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

CHAPITRE ¥}
DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS CONTRACTUELS DE
L'E TAT ET DE SES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article 1°"

Par dérogation a I'article 19 de la loi n° 84-16 T janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique dedtEl'acces aux corps de fonctionnaires de I'Etat
dont les statuts particuliers prévoient un recra@einpar la voie externe peut étre ouvert par la
voie de modes de recrutement réservés valorisardadguis professionnels, dans les conditions
définies par le présent chapitre et précisées garetlen Conseil d’Etat, pendant une durée de
quatre ans a compter de la date de publicatioa gedksente loi.

Avrticle 2

l. - L’accés a la fonction publique de I'Etat préau’article £ est réservé aux agents
occupant, a la date du 31 mars 2011, en qualitgedtacontractuel de droit public et pour
répondre a un besoin permanent de I'Etat, de I'ensds établissements publics ou d’un
établissement public local d’enseignement :

1° L'un des emplois mentionnés aux deuxiéme esitnie alinéas de I'article 4 de la loi
du 11 janvier 1984 précitée ;

2° Un emploi impliquant un service a temps incorhptenformément au premier alinéa
de l'article 6 de la méme loi, a la condition gaegliotité de temps de travail soit au moins égale
a 70 % d’'un temps complet ;
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3° Ou un emploi régi par le | de l'article 34 delta n° 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relatavec les administrations, a la condition, pour
les agents employés a temps incomplet, que latguiei temps de travail soit au moins égale a
70 % d’un temps complet.

Les agents intéressés doivent, au 31 mars 20ELeatfonction ou bénéficier d’'un des
congés prévus par le décret pris en applicatidiadele 7 de la loi du 11 janvier 1984 précitée.

Il. - Les agents employés dans les conditions m®\wau | du présent article et dont le
contrat a cessé entre I€ fanvier et le 31 mars 2011 peuvent bénéficierateés a la fonction
publique prévu a larticle®, dés lors qu’ils remplissent la condition de duléeservices publics
effectifs définie a 'article 3.

lll. - Les dispositions du présent article ne peuvaénéficier aux agents licenciés pour
insuffisance professionnelle ou faute disciplinaipees le 31 décembre 2010.

Article 3

Le bénéfice de I'acceés a la fonction publique &t prévu a l'article I est subordonné,
pour les agents titulaires d’'un contrat a duréeerdénée, a une durée de services publics
effectifs au moins égale a quatre années en éguivedmps plein :

- soit au cours des six années précédant le 31204afs;

- soit a la date de cléture des inscriptions atutement auquel ils postulent. Dans ce cas,
au moins deux des quatre années de services exareeésjuivalent temps plein, doivent avoir
été accomplies au cours des quatre années préd¢é@dninars 2011.

Les quatre années de services publics doivent at@iaccomplies auprés du département
ministériel, de l'autorité publigue ou de I'étalsksnent public qui emploie lintéressé au
31 mars 2011 ou, dans le cas prévu au Il de llarficqui I'a employé entre I€janvier 2011 et
le 31 mars 2011.

Pour I'appréciation de I'ancienneté prévue auxédsprécédents, les services accomplis
a temps partiel et a temps incomplet corresporéamte quotité supérieure ou égale a 50 % d'un
temps complet sont assimilés a des services a teampplet. Les services accomplis selon une
quotité inférieure a ce chiffre sont assimilés tois quarts du temps complet.

Les agents dont le contrat a été transféré ou va@wu fait d'un transfert d’activités,
d’autorités ou de compétences entre deux départemanistériels ou autorités publiques, ou
entre deux des personnes morales mentionnéegidld’@ de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires)servent le bénéfice de I'ancienneté acquise au
titre de leur précédent contrat.

Le bénéfice de cette ancienneté est également re@nseix agents qui, bien que
rémunérés successivement par des départementdémeiss autorités publiques ou personnes
morales distincts, continuent de pourvoir le patdravail pour lequel ils ont été recrutés.
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Les services accomplis dans les emplois mentiomngsarticles 3 et 5 de la loi du
11 janvier 1984 précitée et dans les emplois nggisine disposition Iégislative faisant exception
au principe énoncé a l'article 3 de la loi du 1ilgu1983 précitée n’entrent pas dans le calcul de
I'ancienneté prévue aux premier et deuxieme alinéas

Peuvent également bénéficier de l'accés a la foncpubligue de I'Etat prévu a
I'article 1* les agents remplissant a la date de publicatiodaderésente loi les conditions
d’acces a un contrat a durée indéterminée en apiplicde I'article 7 ci-dessous, sous réserve,
pour les agents employés a temps incomplet, d’exéracette méme date leurs fonctions pour
une quotité de temps de travail au moins égale% dn temps complet.

Article 4
L’accés a la fonction publique de I'Etat prévuarticle £ est organisé selon :
1° Des examens professionnalisés réserveés ;
2° Des concours réserves ;

3° Des recrutements réservés sans concours pa@ge$aau premier grade des corps de
catégorie C accessibles sans concours.

Ces recrutements sont fondés notamment sur la mmsecompte des acquis de
I'expérience professionnelle correspondant aux tfons auxquelles destine le corps d’accueil
sollicité par le candidat.

A l'issue des examens et concours mentionnés aex 4°, les jurys établissent par ordre
de mérite la liste des candidats déclarés aptes.

Les dispositions prévues aux deuxieme a cinquidméas de I'article 20 de la loi du
11 janvier 1984 précitée sont applicables aux corscet examens organisés en application du
présent article, méme si leur application conduiépasser le délai défini a I'articl€.1

Article 5

Les agents remplissant les conditions fixées aticles 2 a 4 ne peuvent accéder qu’aux
corps de fonctionnaires dont les missions, défipiasleurs statuts particuliers, reléevent d'une
catégorie hiérarchique, telle que définie au teome alinéa de l'article 29 de la loi du
11 janvier 1984 précitée, équivalente a celle destfons qu'ils ont exercées pendant les quatre
annees de services précédant, soit la date deeldés inscriptions du recrutement pour lequel
ils sont candidats, soit le terme de leur derndertrat. Si les fonctions exercées au cours de cette
période ont relevé de catégories hiérarchiquesgreéifites, le droit d’acces a la fonction publique
de I'Etat prévu a l'article L s’exerce dans la catégorie inférieure dans lagu@tent a exercé
ses fonctions le plus longtemps.

Les conditions de nomination et de classement amscorps des agents déclarés aptes
sont celles prévues pour les agents contractualsaitepublic par le statut particulier du corps.
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Article 6

Les décrets en Conseil d'Etat mentionnés a I'artitl déterminent, en fonction des
besoins du service et des objectifs de la gestiénigionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences, les corps auxquels les agents carmlmgieuvent accéder et les modalités selon
lesquelles sont définis, pour chaque agent candiglaiu les corps qui lui sont accessibles. lls
fixent le mode de recrutement retenu pour l'accélsague corps.

Des arrétés ministériels fixent le nombre des empmaverts, dans les corps intéressés,
en vue des recrutements prévus a l'arti€le 1

Article 7

A la date de publication de la présente loi, lmgfarmation de son contrat en contrat a
durée indéterminée est obligatoirement proposéagarit contractuel, employé par I'Etat, I'un
de ses établissements publics ou un établissernélfit pocal d’enseignement sur le fondement
du dernier alinéa de l'article 3, de l'article 4 de l'article 6 de la loi du 11 janvier 1984
précitée, dans sa rédaction antérieure a cellétaésude la présente loi, qui se trouve en fonction
ou bénéficie d'un congé prévu par les dispositidmglécret pris en application de I'article 7 de
la méme loi.

Le droit défini a l'alinéa qui précéde est subomidra une durée de services publics
effectifs, accomplis aupres du méme départemenistéitel, de la méme autorité publiqgue ou
du méme établissement public, au moins égale ansiges au cours des huit années précédant la
publication de la présente loi.

Toutefois, pour les agents agés d’au moins cingudaing ans a cette méme date, la durée
requise est réduite a trois années au moins déssrpublics effectifs accomplis au cours des
guatre années précédant la méme date de publication

Les dispositions du sixieme alinéa de I'articled®itsapplicables pour I'appréciation de
I'ancienneté prévue aux deux alinéas précédents.

Les dispositions du présent article ne s’appligyass aux agents occupant, Soit un
emploi relevant des dispositions des 1° a 6° ddidla 3 ou de l'article 5 de la loi du
11 janvier 1984 précitée, soit un emploi régi pae disposition législative faisant exception au
principe énoncé a l'article 3 de la loi du 13 jilLl983 précitée. Les services accomplis dans ces
emplois n’entrent pas dans le calcul de l'anciedmeentionnée aux deuxiéme et troisieme

alinéas.
Article 8

Le contrat proposé en vertu de l'article précé@denmn agent employé sur le fondement du
dernier alinéa de l'article 3 et du deuxieme alikeal’article 6 de la loi du 11 janvier 1984
précitée, dans sa rédaction antérieure a celleltaésude la présente loi, peut prévoir la
modification des fonctions de I'agent, sous résewd s’agisse de fonctions du méme niveau
de responsabilités. L'agent qui refuse cette mecalifbn de fonctions reste régi par les
stipulations du contrat en cours a la date de patitin de la loi.
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CHAPITREI
DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS CONTRACTUELS DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DE LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article 9

Par dérogation a I'article 36 de la loi n° 84-53 2 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle, I'accés aux cadres d’emplois de
fonctionnaires territoriaux peut étre ouvert parvisie de modes de recrutement réservés
valorisant les acquis professionnels, dans les itond définies par le présent chapitre et
précisées par décret en Conseil d’Etat, pendanturée de quatre ans a compter de la date de
publication de la présente loi.

Les dispositions du présent chapitre applicablescadres d’emplois de fonctionnaires
territoriaux le sont également aux corps de fomectéares de la ville et du département de Paris.

Article 10

l. - L’acces a la fonction publique territorialeépu a I'article 9 est réservé aux agents
occupant, a la date du 31 mars 2011, en qualitgedtacontractuel de droit public et, dans le cas
d’agents employés a temps non complet, pour unétguie temps de travail au moins égale a
50 % :

1° Un emploi pourvu conformément aux articles 33t2 ou 3-3 de la loi du
26 janvier 1984 précitée ;

2° Ou un emploi régi par le | de I'article 35 dddadu 12 avril 2000 précitée.

Les agents intéressés doivent, au 31 mars 20ELeitfonction ou bénéficier d’'un des
congés prévus par le décret pris en applicatiofadcle 136 de la loi du 26 janvier 1984
précitée.

Il. - Les agents employés dans les conditions m®\wau | du présent article et dont le
contrat a cessé entre I€ fanvier et le 31 mars 2011 peuvent bénéficierateés a la fonction
publique territoriale prévu a l'article 9, dés lagg'ils remplissent la condition de durée de
services publics effectifs définie a I'article 11.

lll. - Les dispositions du présent article ne peuvaénéficier aux agents licenciés pour
insuffisance professionnelle ou faute disciplinaipees le 31 décembre 2010.

Article 11

Le bénéfice de l'accés a la fonction publique teridle prévu a larticle 9 est
subordonné, pour les agents titulaires d’'un cordtrdtirée déterminée, a une durée de services

publics effectifs au moins égale a quatre annéesyaivalent temps plein :

- soit au cours des six années précédant le 31204afs;
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- soit a la date de cléture des inscriptions atutement auquel ils postulent. Dans ce cas,
au moins deux des quatre années de services exageeésjuivalent temps plein, doivent avoir
été accomplies au cours des gquatre années préd¢é@dninars 2011.

Les quatre années de services publics doivent aédir accomplies auprés de la
collectivité territoriale ou de I'établissement fialgqui emploie I'intéressé au 31 mars 2011 ou,
dans le cas prévu au Il de larticle 10, qui I'aptoyé entre le ¥ janvier 2011 et le
31 mars 2011.

Toutefois, n'entrent pas dans le calcul de la danéationnée aux alinéas précédents les
services accomplis dans les fonctions de collaboratde groupes politiques définies aux
articles L. 2121-28, L. 3121-24, L. 4132-23 et [215-18 du code général des collectivités
territoriales, non plus que dans les emplois rgmis les articles 47 et 110 de la loi du
26 janvier 1984 précitée. Les périodes d’activictamplies par un agent en application du
deuxiéme alinéa de I'article 25 de la méme loi oet prises en compte que si elles l'ont été
aupres de la collectivité ou de I'établissementdiat ensuite recruté par contrat.

Pour I'appréciation de I'ancienneté prévue auxésprécédents, les services accomplis
a temps partiel et a temps incomplet corresporéamte quotité supérieure ou égale a 50 % d'un
temps complet sont assimilés a des services a teampplet. Les services accomplis selon une
quotité inférieure a ce chiffre sont assimilés @rois quarts du temps complet.

Les agents dont le contrat a été transféré ou vemdudu fait d’'un transfert de
compétences relatif & un service public adminigteaitre une personne morale de droit public et
une collectivité ou un établissement public ment@@ 'article 2 de la loi du 26 janvier 1984
précitée conservent le bénéfice de I'anciennetaisequ titre de leur précédent contrat.

Peuvent également bénéficier de l'acces a la fomcpublique territoriale prévu a
I'article 9 les agents remplissant, a la date ddipation de la présente loi, les conditions d’acce
a un contrat a durée indéterminée en applicatiobadecle 17 de la présente loi, sous réserve,
pour les agents employés a temps non complet, exa cette méme date leurs fonctions pour
une quotité de temps de travail au moins égale% 8un temps complet.

Article 12

Les décrets en Conseil d’Etat mentionnés a I'artiel déterminent, en fonction des
objectifs de la gestion des cadres d’emplois, kedres d’emplois et grades de la fonction
publique territoriale auxquels les agents peuvenéaer et les modalités selon lesquelles sont
définis, pour chaque agent candidat, le ou lesesadiemplois qui lui sont accessibles. llIs fixent
le mode de recrutement retenu pour lI'acces a cheadiee d’emplois et grade et les conditions
de nomination et de classement dans ces cadrepldisrdes agents déclarés aptes.
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Article 13

Dans un délai de trois mois suivant la publicaties décrets prévus a I'article précédent,
l'autorité territoriale présente au comité techmigqompétent un rapport sur la situation des
agents remplissant les conditions définies auxclegi 10 et 11 ainsi gqu’'un programme
pluriannuel d’acces a I'emploi titulaire. Ce promrae détermine notamment, en fonction des
besoins de la collectivité territoriale ou de Idtasement public intéressé et des objectifs de la
gestion prévisionnelle des effectifs, des emplbes compétences, les cadres d’emplois ouverts
aux recrutements réservés, le nombre d’emplois rtangechacun de ces recrutements et leur
répartition entre les sessions successives deteecent.

La présentation du rapport et du programme dorewe di un avis du comité technique
dans les conditions fixées par I'article 32 deoledu 26 janvier 1984 précitée.

Le programme pluriannuel d’acces a I'emploi estnsigua I'approbation de l'organe
délibérant puis mis en oeuvre par décisions dedtée territoriale.

Article 14

Pour la mise en ceuvre du programme pluriannuehicg&frarticle précédent, I'acces a la
fonction publique territoriale prévu a l'articleg8t organisé selon :

1° Des sélections professionnelles organisées pogfoent aux articles 15 et 16
ci-apres ;

2° Des concours réserves ;

3° Des recrutements réservés sans concours pacefaau premier grade des cadres
d’emplois de catégorie C accessibles sans concours.

Ces modes de recrutement sont fondés notammetd puise en compte des acquis de
I'expérience professionnelle correspondant auxtfons auxquelles destine le cadre d’emplois
d’accueil sollicité par le candidat.

L’autorité territoriale s’assure que l'agent caradiche se présente qu’au recrutement
donnant accés aux cadres d’emplois dont les missidéterminées par le statut particulier,
correspondent a la nature et a la catégorie higéicare des fonctions qu'il a exercées pendant les
quatre années de services précédant, soit la @atedbture des inscriptions du recrutement
auquel il postule, soit le terme de son dernietradnSi les fonctions exercées au cours de cette
période ont relevé de catégories hiérarchiquesgreéifites, le droit d’acces a la fonction publique
territoriale prévu a l'article 9 s’exerce dans &égorie inférieure dans laquelle I'agent a exercé
ses fonctions le plus longtemps.

Les concours réservés mentionnés au 2° suiverdisg®sitions régissant les concours
prévus au cinquieéme alinéa de l'article 36 de lallo26 janvier 1984 précitée et donnent lieu a
I'établissement de listes d’aptitude classant pdreoalphabétique les candidats déclarés aptes
par le jury. Les deuxieme et quatrieme alinéasattdle 44 de la méme loi leur sont applicables
méme si I'application de ces dispositions conduiepasser le délai défini a I'article 9.
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Les agents candidats a l'intégration dans le premiade des cadres d’emplois de
catégorie C accessibles sans concours sont nomanéaygorité territoriale, selon les modalités
prévues dans le programme pluriannuel d'accés rapl@ titulaire de la collectivité ou de
I'établissement.

Article 15

Les sélections professionnelles prévues au 1°atécle 14 sont organisées pour leurs
agents par les collectivités et établissements iovamds a I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984
précitée. Ces collectivités et établissements peuyar convention, confier cette organisation
au centre de gestion de leur ressort géographique.

La sélection professionnelle est confiée a une assion d’évaluation professionnelle,
dans laquelle siege l'autorité territoriale ou largpnne qu’elle désigne. La commission se
compose en outre d'une personnalité qualifiée, gréside la commission, désignée par le
président du centre de gestion du ressort de lectwité ou de I'établissement, et d'un
fonctionnaire de la collectivité ou de I'établissmh appartenant au moins a la catégorie
hiérarchique, telle que définie a l'article 5 deldadu 26 janvier 1984 précitée, dont releve le
cadre d’emplois auquel le recrutement donne accésiernier membre de la commission peut
changer si la commission se prononce sur I'acciessaadres d’emplois différents.

Lorsqu’une collectivité ou un établissement a adriforganisation du recrutement au
centre de gestion, celui-ci constitue une commisgoesidée par le président du centre ou par la
personne qu’il désigne, qui ne peut étre l'autotééitoriale d’emploi. La commission se
compose en outre d'une personnalité qualifiée désigpar le président du centre de gestion et
d’'un fonctionnaire de la collectivité ou de I'étmlsement appartenant au moins a la catégorie
dont releve le cadre d’emplois auquel le recruteéndemne acces. Ce dernier membre de la
commission peut changer si la commission se praxa@uwr I'accés a des cadres d’emplois
différents.

A défaut de fonctionnaire appartenant au moins &di@gorie dont releve le cadre
d’emplois auquel le recrutement donne acces, lamisesion peut comprendre un fonctionnaire
issu d’une autre collectivité ou d’un autre étaddiment remplissant cette condition.

Les personnalités qualifiees mentionnées aux dmexiét troisiéme alinéas ne peuvent
étre un agent de la collectivité ou de I'établiseatrqui procede aux recrutements.

Article 16

La commission d’évaluation professionnelle proce&dd’audition de chaque agent
candidat et se prononce sur son aptitude a exkrsamissions du cadre d’emplois auquel la
sélection professionnelle donne acces. Elle dressmite, par cadre d’emplois, par ordre
alphabétique et en tenant compte des objectifsrdgrgmme pluriannuel d’acces a I'emploi
titulaire de la collectivité ou de I'établissemedat]iste des agents aptes a étre intégrés. L'aditor
territoriale procede a la nomination en qualitéfalectionnaires stagiaires des agents déclarés
aptes.
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Article 17

A la date de publication de la présente loi, lmgfarmation de son contrat en contrat a
durée indéterminée est obligatoirement proposéeéagerit contractuel, employé par une
collectivité territoriale ou un des établissemepitmblics mentionnés a l'article 2 de la loi du
26 janvier 1984 précitée conformément a l'articled® cette méme loi, dans sa rédaction
antérieure a celle résultant de la présente laisgurouve en fonction ou bénéficie d'un congé
prévu par les dispositions du décret pris en agfitin de I'article 136 de la méme loi.

Le droit défini a l'alinéa qui précéde est subomidra une durée de services publics
effectifs, accomplis auprés de la méme collectivitédu méme établissement public, au moins
€gale a six années au cours des huit années pnétzgablication de la présente loi.

Toutefois, pour les agents agés d’au moins cingdaing ans a cette méme date, la durée
requise est réduite a trois années au moins déesrpublics effectifs accomplis au cours des
quatre années précédant la méme date de publication

Les dispositions des cinquieme et septieme alidéa&article 11 sont applicables pour
I'appréciation de I'ancienneté prévue aux deuxéasprécedents.

Lorsque le représentant de I'Etat dans le dépariemdéféré au tribunal administratif un
contrat liant l'autorité locale a un agent, ce cahhe peut étre transformé en contrat a durée
indéterminée en application du présent article g@s lintervention d'une décision
juridictionnelle définitive confirmant sa légalitta proposition conférant au contrat une durée
indéterminée prévue au premier alinéa doit alore éixpressément réitérée par l'autorité
territoriale d’emploi. Le contrat accepté par 'agentéresseé est réputé avoir été conclu a durée
indéterminée a compter de la date de publicatioa geésente loi.

Article 18

Le contrat proposé en vertu de l'article précé@denn agent employé sur le fondement du
premier et du deuxieme alinéas de l'article 3 déoladu 26 janvier 1984 précitée, dans sa
rédaction antérieure a celle résultant de la ptéden peut prévoir la modification des fonctions
de l'agent, sous réserve gqu’il s'agisse de fonstidn méme niveau de responsabilités. L’'agent
qui refuse cette modification de fonctions restg @ar les stipulations du contrat en cours a la
date de publication de la loi.

Chapitre 111
DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS CONTRACTUELS DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES
AL’ARTICLE 2 DE LA LOIN ° 86-33DU 9 JANVIER 1986PORTANT DISPOSITIONS
STATUTAIRES RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Article 19

Par dérogation a l'article 29 de la loi n° 86-33 @yanvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@digite, I'accés aux corps de fonctionnaires
hospitaliers dont les statuts particuliers prévoiem recrutement par la voie externe peut étre
ouvert par la voie de modes de recrutement réserlégsant les acquis professionnels, dans les
conditions définies par le présent chapitre etipé&s par décret en Conseil d’Etat, pendant une
durée de quatre ans a compter de la date de plidnticke la présente loi.
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Article 20

l. - L'accés a la fonction publique hospitalieré&yu a I'article 19 est réservé aux agents
occupant, a la date du 31 mars 2011, en qualit§edtacontractuel de droit public et pour
répondre & un besoin permanent d’'un établissemeamttiomné a larticle 2 de la loi du
9 janvier 1986 précitée, un emploi a temps completin emploi a temps non complet pour une
quotité de temps de travail au moins égale a 50ubtémps complet.

Les agents intéressés doivent, au 31 mars 20ELeBtfonction ou bénéficier d’'un des
congés prévus par le décret pris en applicatidiadele 10 de la loi du 9 janvier 1986 précitée.

Les dispositions du présent article ne s’appliguass aux agents occupant, soit un
emploi relevant des dispositions de I'article Jaléoi du 9 janvier 1986 précitée, soit un emploi
régi par une disposition législative faisant exmaptau principe énoncé a l'article 3 de la loi du
13 juillet 1983 précitée.

Il. - Les agents employés dans les conditions m®wau | du présent article et dont le
contrat a cessé entre I€ fanvier et le 31 mars 2011 peuvent bénéficierateés a la fonction
publique hospitaliere prévu a l'article 19, désslgu’ils remplissent la condition de durée de
services publics effectifs définie a I'article 21.

lll. - Les dispositions du présent article ne peuvaénéficier aux agents licenciés pour
insuffisance professionnelle ou faute disciplinaipees le 31 décembre 2010.

Article 21

Le bénéfice de l'acces a la fonction publique hiadigre prévu a larticle 19 est
subordonné, pour les agents titulaires d’'un cordtrdtirée déterminée, a une durée de services
publics effectifs au moins égale a quatre annéesyaivalent temps plein :

- soit au cours des six années précédant le 31204afs;

- soit a la date de cléture des inscriptions atutement auquel ils postulent. Dans ce cas,
au moins deux des quatre années de services exaggeeésjuivalent temps plein, doivent avoir
été accomplies au cours des quatre années préd¢é@dninars 2011.

Les quatre années de services publics doivent agt@r accomplies auprés de
I'établissement relevant de I'article 2 de la loi @ janvier 1986 précitée qui emploie l'intéressé
au 31 mars 2011 ou, dans le cas prévu au Il deiclar20, qui I'a employé entre le
1%"janvier 2011 et le 31 mars 2011.

Pour I'appréciation de I'ancienneté prévue auxésprécédents, les services accomplis
a temps partiel et a temps incomplet corresporéamte quotité supérieure ou égale a 50 % d'un
temps complet sont assimilés a des services a teampplet. Les services accomplis selon une
quotité inférieure a ce chiffre sont assimilés &rois quarts du temps complet.

Les agents dont le contrat a été transféré ou va@wu fait d'un transfert d’activités,
d’autorités ou de compétences entre deux des pesanorales mentionnées a l'article 2 de la
loi du 13 juillet 1983 précitée conservent le bé&efde I'ancienneté acquise au titre de leur
précédent contrat.



NOR : MFPF1116839L/Bleue-1 11/28

Les services accomplis dans les emplois mentiormékarticle 3 de la loi du
9 janvier 1986 précitée et dans les emplois régisupe disposition Iégislative faisant exception
au principe énoncé a l'article 3 de la loi du 1ilgti1983 précitée n’entrent pas dans le calcul de
I'ancienneté prévue aux premier et deuxieme alinéas

Peuvent également bénéficier de l'acces a la fomcgiublique hospitaliere prévu a
I'article 19 les agents remplissant a la date d#ipation de la présente loi les conditions d’accés
a un contrat a durée indéterminée en applicatioredele 25 ci-dessous, sous réserve, pour les
agents employés a temps non complet, d’exercetta s€me date leurs fonctions pour une
quotité de temps de travail au moins égale a 50ubtémps complet.

Article 22
L’acces a la fonction publique hospitaliere préviagicle 19 est organisé selon :
1° Des examens professionnalisés réserveés ;
2° Des concours réserves ;

3° Des recrutements réservés sans concours pa@ge$aau premier grade des corps de
catégorie C accessibles sans concours.

Ces recrutements sont fondés notamment sur la mmsecompte des acquis de
I'expérience professionnelle correspondant aux tfons auxquelles destine le corps d’accueil
sollicité par le candidat.

A l'issue des examens et concours mentionnés aex 4°, les jurys établissent par ordre
de mérite la liste des candidats déclarés aptes.

Les examens professionnels et concours sont oggapa chaque établissement pour ses
agents. lls peuvent néanmoins, a la demande dcteliregénéral de I'agence régionale de santé,
étre organisés pour le compte de plusieurs établisets de la région ou du département par
I'autorité investie du pouvoir de nomination detdigBlissement comptant le plus grand nombre
de lits.

Les dispositions prévues aux troisieme a sixienmeeas de l'article 31 de la loi du
9 janvier 1986 précitée sont applicables aux corgceti examens organisés en application du
présent article, méme si leur application conduiépasser le délai défini a I'article 19.

Les recrutements prévus au 3° du présent articieononceés par I'autorité investie du
pouvoir de nomination de chaque établissement.
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Article 23

Les agents remplissant les conditions fixées atigles 20 & 22 ne peuvent accéder
gu’'aux corps de fonctionnaires dont les missiogfinges par leurs statuts particuliers, reléevent
d'une catégorie hiérarchique, telle que définiegaatrieme alinéa de l'article 4 de la loi du
9 janvier 1986 précitee, équivalente a celle destfons qu'ils ont exercées pendant les quatre
années de services précédant, soit la date deeldds inscriptions du recrutement pour lequel
ils sont candidats, soit le terme de leur dernbertr@t. Si les fonctions exercées au cours de cette
période ont relevé de catégories hiérarchiquestrdifites, I'acces a la fonction publique
hospitaliere prévu a l'article 19 s’exerce dansc#egorie inférieure dans laquelle 'agent a
exerceé ses fonctions le plus longtemps.

Les conditions de nomination et de classement amscorps des agents déclarés aptes
sont celles prévues pour les agents contractualedss des concours internes par le statut
particulier du corps.

Article 24

Les décrets en Conseil d’Etat mentionnés a l'artitd déterminent, en fonction des
besoins du service et des objectifs de la gestiénmigionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences, les corps auxquels les agents carmlmgieuvent accéder et les modalités selon
lesquelles sont définis, pour chaque agent candiglaiu les corps qui lui sont accessibles. lls
fixent le mode de recrutement retenu pour l'accélsague corps.

L’autorité investie du pouvoir de nomination datague établissement fixe le nombre
de postes ouverts, dans les corps intéressés gathegurecrutements prévus a l'article 19.

Article 25

A la date de publication de la présente loi, lmgfarmation de son contrat en contrat a
durée indéterminée est obligatoirement proposé€agerit contractuel, employé par un
établissement mentionné a l'article 2 de la loi%danvier 1986 précitée sur le fondement des
articles 9 ou 9-1 de cette loi, dans sa rédactitéreeure a celle résultant de la présente loi, qui
se trouve en fonction ou bénéficie d’'un congé prgawn les dispositions du décret pris en
application de l'article 10 de la méme loi.

Le droit défini a l'alinéa qui précéde est subomtdra une durée de services publics
effectifs, accomplis aupres du méme établissera@nmoins €gale a six années au cours des huit
années précédant la publication de la présente loi.

Toutefois, pour les agents agés d’au moins cingdaing ans a cette méme date, la durée
requise est réduite a trois années au moins dé&ssrpublics effectifs accomplis au cours des
guatre années précédant la méme date de publication

Les dispositions du sixieme alinéa de l'articles2ht applicables pour I'appréciation de
I'ancienneté prévue aux deux alinéas précédents.
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Les dispositions du présent article ne s’appligyess aux agents occupant, soit un
emploi relevant des dispositions l'article 3 dddadu 9 janvier 1986 précitée, soit un emploi
régi par une disposition législative faisant exmepau principe énonceé a l'article 3 de la loi du
13 juillet 1983 précitée. En outre, les servicesoamplis dans ces emplois ne sont pas pris en
compte dans le calcul de I'ancienneté mentionnga@aent article.

Article 26

Le contrat proposé en vertu de l'article précé@denmh agent employé sur le fondement de
I'article 9-1 de la loi du 9 janvier 1986 précitéans sa rédaction antérieure a celle résultant de
la présente loi, peut prévoir la modification desdtions de I'agent, sous réserve qu’il s’agisse
de fonctions du méme niveau de responsabilitésgdrt qui refuse cette modification de
fonctions reste régi par les stipulations du cdargracours a la date de publication de la loi.

TITRE Il
ENCADREMENT DES CAS DE RECOURS AUX AGENTS CONTRACTUELS

CHAPITRE IF}

DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS CONTRACTUELS DE
L’ETAT ET DE SES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article 27

l. - Les deux derniers alinéas de l'article 3 dddiadu 11 janvier 1984 précitée sont
supprimes.

Il. - Les quatre derniers alinéas de l'article 4alenéme loi sont supprimés.
Article 28

Le deuxiéme alinéa de l'article 6 de la méme Idi msnplacé par les dispositions
suivantes :

« Le contrat conclu en application du présent lartipeut I'étre pour une durée
indéterminée. »

Article 29

A titre expérimental, pour une durée de quatrezaosmpter de la date de publication de
la présente loi, le contrat conclu en applicationld de I'article 4 de la loi du 11 janvier 1984
précitée peut étre conclu pour une durée indétémmin

Au plus tard six mois avant le terme de l'expéritaton, le Gouvernement transmet au
Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etatx fins d'évaluation, un rapport sur sa mise
en ceuvre.
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Article 30
l. - Apres l'article 6 de la méme loi sont insélEs articles tis a 6septies ainsi rédigés :

« Art. 6 bis. - Lorsque les contrats pris en application ddslast4 et 6 sont conclus pour
une durée déterminée, cette durée est au maximumoideans. Ces contrats sont renouvelables
par reconduction expresse dans la limite d’'uneeloréximale de six ans.

« Tout contrat conclu ou renouvelé en applicaties drticles 4 et 6 avec un agent qui
justifie d’'une durée de services publics effectlts six ans dans des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique est conclu, par unisideexpresse, pour une durée indéterminée.

« La durée de six ans mentionnée au précédentaabsé comptabilisée au titre de
'ensemble des services effectués dans des enpdoigoés au titre des articles 4, equéter,
6 quinquies et 6sexies de la présente loi. Elle doit avoir été accomgh@s sa totalité aupres du
méme département ministériel, de la méme autoubtique ou du méme établissement public.
Pour I'appréciation de cette durée, les servicepraplis & temps incomplet et a temps partiel
sont assimilés a du temps complet.

« Les services accomplis de maniéere discontinue@@en compte, sous réserve que la
durée des interruptions entre deux contrats n'ex@ed trois mois.

« Lorsqu’un agent atteint I'ancienneté mentionnég& #&ois alinéas précédents avant
'échéance de son contrat en cours, celui-ci eputé étre conclu a durée indéterminée.
L’autorité d’emploi lui adresse une proposition \@aant confirmant cette nouvelle nature du

contrat.

« Seules les dispositions du premier alinéa s'qpelit aux contrats conclus pour la mise
en ceuvre d'un programme de formation, d'inserteen,reconversion professionnelle ou de
formation professionnelle d'apprentissage.

«Art. 6 ter. - Lorsque I'Etat ou un établissement public a ci#n@ administratif propose
un nouveau contrat sur le fondement de l'articludde I'article 6 a un agent contractuel lié par
un contrat a durée indéterminée a l'une des peesomorales mentionnées a l'article 2 de la
présente loi pour exercer des fonctions relevaniadméme catégorie hiérarchique, le contrat
peut étre conclu pour une durée indéterminée.

«Art. 6 quater. - Les remplacements de fonctionnaires occupargrgsois permanents
de I'Etat et de ses établissements publics merirn l'article 3 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desndtionnaires, dans la mesure ou ils
correspondent a un besoin prévisible et constamedt étre assurés en faisant appel a d'autres
fonctionnaires.

« Des agents contractuels peuvent étre recrutésassurer le remplacement momentané
de fonctionnaires ou d’agents contractuels autergséxercer leurs fonctions a temps partiel ou
indisponibles en raison d'un congé annuel, d'ungéode maladie, de grave ou de longue
maladie, d'un congé de longue durée, d'un congéalernité ou pour adoption, d'un congé
parental, d'un congé de présence parentale, d'umgécode solidarit¢é familiale, de
I'accomplissement du service civil ou nationalrappel ou du maintien sous les drapeaux ou de
leur participation a des activités de réserves.
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« Le contrat est conclu pour une durée détermifiéest renouvelable par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absead@agent a remplacer.

«Art. 6 quinquies. - Pour les besoins de continuité du service, demnta contractuels
peuvent étre recrutés pour faire face a une vacteroporaire d’emploi dans l'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

« Le contrat est conclu pour une durée déterminéae peut excéder un an. Il ne peut
I'étre que lorsque la communication requise patitk 61 a été effectuée.

« Sa durée peut étre prolongée, dans la limiteeddurée totale de deux ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au précédent alinéa, leédtoe de recrutement pour pourvoir 'emploi
par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

«Art. 6 sexies. - Des agents contractuels peuvent étre recrutés faire face a un
accroissement temporaire ou saisonnier d’actilaiésque cette charge ne peut étre assurée par
des fonctionnaires.

« La durée maximale des contrats ainsi conclugw@ts|conditions de renouvellement
sont fixées par le décret prévu a I'article 7.

«Art. 6 septies. - Lorsque, du fait d’'un transfert d’autorité oucempétences entre deux
départements ministériels ou autorités publiguesagent est transféré sous l'autorité d’une
autorité ou d’'un ministre autre que celle ou cejui I'a recruté par contrat, le département
ministériel ou l'autorité publique d’accueil lui g@ose un contrat reprenant, sauf dispositions
législatives ou réglementaires contraires, lessdatsubstantielles du contrat dont il est titulaire
S'’il s’agit d'un contrat a durée indéterminée, seual contrat de méme nature peut lui étre
propose.

« Les services accomplis au sein du départemenstériel ou de l'autorité publique
d’'origine sont assimilés a des services accompligrés du département ministériel ou de
I'autorité d’accueil.

« En cas de refus de I'agent d’accepter le corraposé, le département ministériel
d’accueil peut prononcer son licenciement. »

Il. - Les dispositions des articlesbs et 6ter de la loi du 11 janvier 1984 précitée, dans
sa rédaction issue de la présente loi, sont aiisaaux contrats en cours a la date de
publication de cette loi.

Article 31

A l'article 7 de la méme loi, les mots : « aux @ds 4 et 6 » sont remplacés par les mots :
« aux articles 4, 6, guater, 6 quinquies et 6sexies ».

Article 32

Le deuxieme alinéa de I'article L. 523-3 du codepdtrimoine est supprime.
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CHAPITREI
DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS CONTRACTUELS DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DE LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article 33

L'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 précitést @emplacé par les dispositions
suivantes :

«Art. 3. - Les collectivités et établissements mentionndaréicle 2 peuvent recruter
temporairement des agents contractuels sur deoesnman permanents :

« 1° Pour faire face a un besoin lié a un accroiss¢ temporaire d’activité, pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu le chéaét du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de dix-huit mois condéquti

« 2° Pour faire face a un besoin lié a un accroissg saisonnier d’activité, pour une
durée maximale de six mois, compte tenu le casa@tid renouvellement du contrat, pendant
une méme période de douze mois consécutifs.

« Les collectivités et établissements qui y sonbilhds peuvent en outre recruter
temporairement des agents contractuels sur desommpbn permanents pour exercer les
fonctions de collaborateurs de groupes politiquefnaks aux articles L. 2121-28, L. 3121-24,
L. 4132-23 et L. 5215-18 du code général des doliées territoriales. »

Article 34

l. - Avant l'article 3-1 de la méme loi, qui devidrarticle 3-6, sont insérés cing articles
ainsi rédigés :

«Art. 3-1. - Par dérogation au principe énoncé a l'articlde3la loi n° 83-634 du

13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires et pour répondre a des besoins
temporaires, les emplois permanents les colleétwét établissements mentionnés a l'article 2 de
la présente loi peuvent étre occupés par des agentsactuels pour assurer le remplacement
temporaire d’agents autorisés a exercer leurs ifumct temps partiel ou indisponibles en raison
d’'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grawde longue maladie, d'un congé de longue
durée, d'un congé de maternité ou pour adoption, @bngé parental ou d'un congé de présence
parentale, d’'un congé de solidarité familiale od'@aecomplissement du service civil ou national,
du rappel ou du maintien sous les drapeaux, deplaticipation a des activités de réserves.

« Les contrats établis sur le fondement de l'alipégcédent sont conclus pour une durée
déterminée et renouvelés, par décision expresse kdalimite de la durée de I'absence de
I'agent a remplacer. lls peuvent prendre effet aledépart de cet agent.

«Art. 3-2. - Par dérogation au principe énoncé a l'articide3da loi du 13 juillet 1983
précitée, les emplois permanents des collectivetegtablissements mentionnés a l'article 2
peuvent étre occupés par des agents contractualsfaioe face a une vacance temporaire
d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonetiaire.
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« Le contrat est conclu pour une durée déterminéae peut excéder un an. Il ne peut
I'étre que lorsque la communication requise patitke 41 a été effectuée.

« Sa durée peut étre prolongée, dans la limiteeddurée totale de deux ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au précédent alinéa, leédoe de recrutement pour pourvoir I'emploi
par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

«Art. 3-3. - Par dérogation au principe énoncé a l'articideda loi du 13 juillet 1983
précitée et sous réserve de l'article 34 de lagmtésloi, des emplois permanents peuvent étre
occupés de maniere permanente par des agentsatoalsadans les cas suivants :

« 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emploisahetionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

« 2° Pour les emplois du niveau de la catégoritolsgue les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous résgwaucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans
les conditions prévues par la présente loi ;

« 3° Pour les emplois de secrétaires de mairiedesnunes de moins de 1 000 habitants
et de secrétaires des groupements composés de cammmdont la population moyenne est
inférieure a ce seuil ;

« 4° Pour les emplois a temps non complet des caramde moins de 1 000 habitants et
des groupements composés de communes dont la poputeoyenne est inférieure a ce seuil,
lorsque la quotité de temps de travail est infégeu50 % ;

« 5° Pour les emplois des communes de moins d® h@bitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont laienéat la suppression dépend de la décision
d'une autorité qui s'impose a la collectivité oléablissement en matiére de création, de
changement de périmetre ou de suppression d'ultsgublic.

« Les agents ainsi recrutés sont engagés par to@trdurée déterminée, d'une durée
maximale de trois ans. Ces contrats sont renouleslgdar reconduction expresse, dans la limite
d’'une durée maximale de six ans.

« Si, a l'issue de cette durée, ces contrats smunduits, ils ne peuvent I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

«Art. 3-4. - Lorsqu’un agent non titulaire recruté pour painun emploi permanent sur
le fondement de l'article 3-2 ou de l'article 3-8t énscrit sur une liste d’aptitude d’accés a un
cadre d’emplois dont les missions englobent I'emgidil occupe, il est, au plus tard au terme
de son contrat, nommeé en qualité de fonctionnéixgare par I'autorité territoriale.

« Tout contrat conclu ou renouvelé pour pourvoireamploi permanent en application de
I'article 3-3 avec un agent qui justifie d’'une derde services publics effectifs de six ans au
moins sur des fonctions relevant de la méme catdpérarchique est conclu pour une durée
indéterminée.
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« La durée de six ans mentionnée au précédentaaksé comptabilisée au titre de
'ensemble des services, accomplis aupres de laeng@itectivité ou du méme établissement,
dans des emplois occupés sur le fondement des 2° ds |'article 3 et des articles 3-1 a 3-3.
Elle inclut en outre les services effectués ae tin deuxieme alinéa de I'article 25 de la présente
loi s’ils I'ont été auprés de la collectivité ou Kdetablissement I'ayant ensuite recruté par cdntra

« Pour l'appréciation de cette durée, les servamomplis a temps non complet et a
temps partiel sont assimilés a des services efis@uemps complet.

« Les services accomplis de maniéere discontinue@@en compte, sous réserve que la
durée des interruptions entre deux contrats n'ex@ed trois mois.

« Lorsqu’un agent remplit les conditions d’ancie@nenentionnées aux trois alinéas
précédents avant 'échéance de son contrat en,dearparties peuvent conclure d’'un commun
accord un nouveau contrat, qui ne peut étre quéedimdéterminée.

«Art. 3-5. - Lorsqu’une collectivité ou un des établissemenemtionnés a l'article 2
propose un nouveau contrat sur le fondement dicl@aB-3 a un agent lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autablissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, I'aétderritoriale peut par décision expresse lui

maintenir le bénéfice de la durée indéterminée. »

Il. - Les dispositions de l'article 3-4 de la lou ®6 janvier 1984 précitée dans leur
rédaction issue du présent article sont applicadlescontrats, en cours a la date de publication
de la présente loi, qui ont été conclus sur le éomeht des quatrieme, cinquieme et sixieme
alinéas de l'article 3 de cette loi, dans sa reédaantérieure a celle résultant de la présente loi

Article 35

l. - Au premier alinéa de l'article 3-1, devenuliele 3-6, de la méme loi, les mots : « de
I'article 3 » sont remplacés par les mots : « désles 3, 3-1 et 3-2 ».

Il. - L'article 3-2 de la méme loi devient I'arte3-7.

lll. - Au 5° de l'article L. 2131-2 du code généds collectivités territoriales, les mots :
«a l'exception de celles prises dans le cadre ddesoin saisonnier ou occasionnel, en
application du deuxiéme alinéa de I'article 3 »ts@mplacés par les mots : « a I'exception de
celles prises pour faire face a un besoin lié aaooroissement temporaire ou saisonnier
d’activité, en application des 1° et 2° de 'ai@ ».
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Article 36

Le dixieme alinéa de l'article 33 de la méme lot emmplacé par les dispositions
suivantes :

« L'autorité territoriale présente au moins tous deeux ans au comité technique un
rapport sur |'état de la collectivité, de I'étatdisient ou du service aupres duquel il a été ceé. C
rapport indique les moyens budgétaires et en peetodont dispose cette collectivité, cet
établissement ou ce service. Il dresse notammadnitde des recrutements et des avancements,
des actions de formation, des demandes de tratarhps partiel. Il rend compte des conditions
dans lesquelles la collectivité ou I'établissemmspecte ses obligations en matiére de droit
syndical. Il présente des données relatives auxeta®nditions de recrutement, d’emploi et
d’acces a la formation des agents non titulairesptésentation de ce rapport donne lieu a un
débat. »

Article 37

Le premier alinéa de larticle 34 de la méme loi emmplacé par les dispositions
suivantes :

« Les emplois de chaque collectivité ou établissgrsent créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement.

« La délibération précise le grade ou, le cas éthéss grades correspondant a I'emploi
créé. Elle indique, le cas échéant, si 'emploitgggalement étre pourvu par un agent contractuel
sur le fondement de larticle 3-3. Dans ce casmidif invoqué, la nature des fonctions, les
niveaux de recrutement et de rémunération de I'engpéé sont précisés. »

Article 38
L’article 41 de la méme loi est remplacé par lepdsitions suivantes :

« Art. 41. - Lorsqu’un emploi permanent est créé ou deviactmt, I'autorité territoriale
en informe le centre de gestion compétent qui askupublicité de cette création ou de cette
vacance, a l'exception des emplois susceptiblegred’@ourvus exclusivement par voie
d’avancement de grade.

« Les vacances d’emploi précisent le motif de leanae et comportent une description
du poste a pourvoir.

« L'autorité territoriale pourvoit I'emploi créé axacant en nommant I'un des candidats
inscrits sur une liste d'aptitude établie en apgilin de l'article 44, ou I'un des fonctionnaires
qui s'est déclaré candidat par voie de mutatiorgétachement, d'intégration directe ou, le cas
échéant et dans les conditions fixées par chaget $tarticulier, par voie de promotion interne
et d'avancement de grade. »
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CHAPITREII
DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS CONTRACTUELS DES ETABLISSEMENTS MENTIONNES
AL’ARTICLE 2DE LA LOIN °86-33DU 9 JANVIER 1986PORTANT DISPOSITIONS
STATUTAIRES RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Article 39

l. - Les troisieme, quatrieme et cinquieme alingagarticle 9 de la loi du 9 janvier 1986
précitée sont remplacés par les dispositions stégan

« Les agents ainsi recrutés peuvent étre engagésdem contrats d'une durée
indéterminée ou déterminée. Lorsque les contrats@mclus pour une durée déterminée, celle-
ci est au maximum de trois ans. Ces contrats smmuvelables par décision expresse dans la
limite d’'une durée maximale de six ans.

« Tout contrat de travail conclu ou renouvelé epliagtion du présent article avec un
agent qui justifie d’'une durée de services puldifsctifs de six ans sur des fonctions relevant de
la méme catégorie hiérarchique est conclu, pasuécexpresse, pour une durée indéterminée.

« La durée de six ans mentionnée au précédentaaksé comptabilisée au titre de
I'ensemble des services effectués dans des empdmispés au titre du présent article et de
I'article 9-1. Elle doit avoir été accomplie darsstetalité auprés du méme établissement relevant
de l'article 2 de la présente loi. Pour I'appréoiatde cette durée, les services accomplis a temps
non complet et a temps partiel sont assimilés tihyps complet.

« Les services accomplis de maniéere discontinue@@en compte, sous réserve que la
durée de l'interruption entre deux contrats n’excpds trois mois.

« Lorsqu’un agent atteint les conditions d’ancigénenentionnées aux trois alinéas
précédents avant I'échéance de son contrat en ,coslsi-ci est réputé conclu a durée
indéterminée. L’autorité d’emploi lui adresse unepwsition d’avenant confirmant cette
nouvelle nature du contrat. »

Il. - Les dispositions du | sont applicables aurtcats en cours a la date de publication
de la présente loi.

Article 40
L’article 9-1 de la méme loi est remplacé par lspasitions suivantes :

«Art. 9-1. - I. - Les établissements peuvent recruter destagmntractuels pour assurer
le remplacement momentané de fonctionnaires owedtagcontractuels autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel ou indisponibles en midon congé annuel, d'un congé de maladie,
de grave ou de longue maladie, d’un congé de lodguée, d'un congé pour maternité ou pour
adoption, d'un congé parental, d'un congé de présearentale, d'un congé de solidarité
familiale, de I'accomplissement du service civil mational, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux ou de leur participation a des activieéeederves.



NOR : MFPF1116839L/Bleue-1 21/28

« Le contrat est conclu pour une durée détermiliéest renouvelable, par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absead@agent a remplacer.

«Il. - Pour les besoins de continuité du servibes agents contractuels peuvent étre
recrutés pour faire face a une vacance temporaraploi dans I'attente du recrutement d’un
fonctionnaire.

« Le contrat est conclu pour une durée déterminéae peut excéder un an. Il ne peut
I'étre que lorsque la communication requise patitke 36 a été effectuée.

« Sa durée peut étre prolongée, dans la limiteeddurée totale de deux ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au précédent alinéa, leédtoe de recrutement pour pourvoir 'emploi
par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

«lll. - En outre, les établissements peuvent itecrdes agents contractuels pour faire
face a un accroissement temporaire d’activitéssgloe celui-ci ne peut étre assuré par des
fonctionnaires.

« La durée maximale des contrats ainsi conclusiesiouze mois sur une période de
dix-huit mois consécutifs. »

TITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES A LA LUTTE CONTRE LES DISCRI MINATIONS ET
PORTANT DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES A LA FONCTI ON PUBLIQUE
CHAPITRE IF}
DISPOSITIONS RELATIVES A L’'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES
ET LES FEMMES ET A LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Article 41
L’article 6 bisde la loi du 13 juillet 1983 précitée est complédé un alinéa ainsi rédigé :
« Le Gouvernement présente devant le Conseil comdeua fonction publique un
rapport sur les mesures mises en ceuvre pour asggadité professionnelle entre les femmes et
les hommes. »

Article 42

Il est inséré aprés le deuxieme alinéa de l'artecler de la méme loi un alinéa ainsi
rédigé :

« Le rapport annuel mentionné au septieme alinéladgul’article L. 323-8-6-1 du code
du travail est soumis au Conseil commun de la fongiublique. »
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CHAPITREI
DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT ET A LA MOBILITE

Article 43
L’article 13bisde la loi du 13 juillet 1983 précitée est ainsidifie :
1° Le deuxieme alinéa est remplacé par les digposisuivantes :

« Le détachement ou l'intégration directe s’effecentre corps et cadres d’emplois
appartenant a la méme catégorie et de niveau calriparapprécié au regard des conditions de
recrutement ou du niveau des missions prévues gsasthatuts particuliers. Ces dispositions
s'appliguent sans préjudice des dispositions plasorBibles prévues par les statuts
particuliers. » ;

2° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré dewneals ainsi rédiges :

« Toutefois, les membres des corps ou cadres dasn@bnt au moins I'un des grades
d’avancement est également accessible par la voie @bncours de recrutement peuvent étre
détachés, en fonction de leur grade d’origine, d#es corps ou cadres d’emplois de niveau
différent, apprécié dans les conditions prévuealiaéa précédent. »

« Lorsque le corps d'origine ou le corps d’accuel releve pas d’une catégorie, le
détachement ou l'intégration directe s’effectuerentorps et cadres d’emplois de niveau
comparable. »

Article 44

A l'article 13ter de la méme loi, il est ajouté un alinéa ainsigédi

« Les dispositions prévues a larticle 1I8s sont applicables aux fonctionnaires
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 53-39 du 3riér 1953 relative au développement des
crédits affectés aux dépenses de fonctionnementsdesces civils pour I'exercice 1953
(Présidence du Conseil). »

Article 45
Apres le deuxiéeme alinéa de larticle 14 de la méaigil est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Nonobstant toute disposition contraire prévuesdas statuts particuliers, les agents
détachés sont soumis aux mémes obligations et ibiEméfdes mémes droits, notamment a
'avancement et a la promotion, que les membresaips ou cadre d’emplois dans lequel ils
sont détachés. »

Article 46
[. - Au deuxieme alinéa de l'article L. 4132-13 cade de la défense, les mots : « de la

nature des missions » sont remplacés par les mothi: niveau des missions prévues par les
statuts particuliers ».
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Il. - Apres l'article L. 4132-13 du méme code, dtenséré un article L. 4132-14 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 4132-14. - Les dispositions prévues a l'article L. 4132sk#ht applicables aux
fonctionnaires mentionnés a l'article 2 de la I6i B3-39 du 3 février 1953 relative au
développement des crédits affectés aux dépensdsndgonnement des services civils pour
I'exercice 1953 (Présidence du Conseil). »

Article 47
Il est ajouté a la loi du 11 janvier 1984 précité@earticle 64er ainsi rédigé :

«Art. 64 ter. - Les dispositions prévues a larticle 64 bis sapuplicables aux
fonctionnaires mentionnés a l'article 2 de la Idi B3-39 du 3 février 1953 relative au
développement des crédits affectés aux dépensdsndgonnement des services civils pour
I'exercice 1953 (Présidence du Conseil). »

Article 48

Au quatrieme alinéa de l'article 44 de la loi duj@@vier 1984 précitée, apres les mots :
«au premier alinéa du 4° de l'article 57 et delecel sont ajoutés les mots: «, au 4° de
I'article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984rtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ou au 4° de l'articlé de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligue hospitaliére et pendant celle ».

Article 49
l. - L'article 45 de la loi du 11 janvier 1984 pitée est ainsi modifié :

1° Au cinquiéme alinéa, les références aux artieles122-3-5, L. 122-3-8 et L. 122-9 »
sont remplacées respectivement par les référengesagticles « L. 1234-9, L.1243-1 a
L. 1243-4 et L. 1243-6 » ;

2° Au neuvieme alinéa, apres les mots : « du geadke I'échelon gu'il a atteints » sont
insérés les mots : « ou auxquels il peut préteadeesuite de la réussite a un concours ou a un
examen professionnel ou de I'inscription sur ureab d’avancement au titre de la promotion au
choix » ;

3° Au onzieme alinéa, apres les mots : « du gradke d'échelon qu’il a atteints » sont
insérés les mots : « ou auxquels il peut préteadeesuite de la réussite a un concours ou a un
examen professionnel ou de I'inscription sur urnetab d’avancement au titre de la promotion au
choix ».

Il. - La loi du 9 janvier 1986 précitée est modifiéomme suit :

1° A l'article 52, les références : « L. 122-3-5,122-3-8 et L. 122-9 » sont remplacées
par les références : « L. 1243-9, L. 1243-1 a4 43t2 et L. 1243-6 »;
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2° Au deuxieme alinéa de l'article 55, apres lessme< du grade et de I'échelon gu’il a
atteints » sont insérés les mots : « ou auxqugbeuk prétendre a la suite de la réussite a un
concours ou a un examen professionnel ou de liptsmn sur un tableau d’avancement au titre
de la promotion au choix » ;

3° Au deuxieme alinéa de l'article 57, apres lessme< du grade et de I'échelon gqu’il a
atteints » sont insérés les mots : « ou auxqugbeut prétendre a la suite de la réussite a un
concours ou a un examen professionnel ou de lipismn sur un tableau d’avancement au titre
de la promotion au choix ».

Article 50

l. - Au dernier alinéa du | et au 2° du Il de lial¢ 42 de la loi du 11 janvier 1984
précitée, aprés les mots: «d'un Etat étrangeomt snsérés les mots: «ou auprés de
I'administration d’'une collectivité publique ou daiwrganisme public relevant de cet Etat ».

Il. - L'article 61-1 de la loi du 26 janvier 1984égitée est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa du |, les mots : « d’Etatsaggrers » sont remplacés par les mots :
« d’'un Etat étranger ou aupres de I'administratiume collectivité publique ou d’'un organisme
public relevant de cet Etat » ;

2° Au 1, les mots : « ou d’'un Etat étranger » smrhplacés par les mots : «, d'un Etat
étranger ou de I'administration d’une collectiitéblique ou d’un organisme public relevant de
cet Etat ».

lll. - L’article 49 de la loi du 9 janvier 1986 priéee est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa du I, aprés le mot : « étrasgesont insérés les mots : « ou aupres
de I'administration de collectivités publiques darganismes publics relevant de ces Etats » ;

2° Au ll, les mots « ou d'un Etat étranger » s@mplacés par les mots : «, d’'un Etat
étranger ou de I'administration d’une collectivitébliqgue ou d’'un organisme public relevant de
cet Etat. »

Article 51

L’article 41 de la loi du 11 janvier 1984 précit€article 61 de la loi du 26 janvier 1984
précitée et l'article 48 de la loi du 9 janvier B9frécitée sont complétés par un alinéa ainsi
rédigé :

« Le fonctionnaire est soumis aux regles d’orgdimisaet de fonctionnement du service
ou il sert, a I'exception des dispositions deschasi L. 1234-9, L. 1243-1 a L. 1243-4 et
L. 1243-6 du code du travail, de toute dispositimislative ou réglementaire ou de toute clause
conventionnelle prévoyant le versement d'indemrdgsicenciement ou de fin de carriére. »
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Article 52

A la premiere phrase de larticle 63 bis de la di 11 janvier 1984 précitée, a
I'article 68-1 de la loi du 26 janvier 1984 préeitét a I'article 58-1 de la loi du 9 janvier 1986
précitée, les mots : « de la nature » sont remplpaéles mots : « du niveau ».

CHAPITREII
DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT ET A LA MOBILITE DES MEMBRES
DU CONSEIL D’ETAT ET DU CORPS DES TRIBUNAUX ADMINISTRATIFS
ET DES COURS ADMINISTRATIVES D’ APPEL,
ET DES MEMBRES DU CORPS DES CHAMBRES REGIONALES DES COMPTES

Article 53

L'article L. 133-8 du code de justice administratiest remplacé par les dispositions
suivantes :

«Art. L. 133-8. - Pour chaque période de deux ans, un membre nhs des tribunaux
administratifs et des cours administratives d’apgstlnommé au grade de conseiller d’Etat en
service ordinaire, sans qu’il en soit tenu compmerpg'application des dispositions du deuxieme
alinéa de l'article L. 133-3.

« Chaque année, un membre du corps des tribunaminiatratifs et des cours
administratives d’appel est nommé au grade de enais requétes, sans qu’il en soit tenu
compte pour l'application des dispositions du déme alinéa de l'article L. 133-4. Un autre
membre de ce corps peut étre nommé chaque anngéedanémes conditions.

« Les nominations prévues au présent article soahgmcées sur proposition du
vice-président du Conseil d'Etat, délibérant aescprésidents de section, apres avis du Conseil
supérieur des tribunaux administratifs et des cadrsinistratives d’appel. »

Article 54

Il est ajouté a la section 2 du chapitre 1l duetitll du livre 1l du méme code un
article L. 233-4-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 233-4-1. - Le Conseil supérieur des tribunaux adminissagt des cours
administratives d’appel peut proposer, lorsque denlore de nominations susceptibles d’étre
prononcées au grade de premier conseiller, encapipin de l'article L. 233-4, n’est pas atteint,
de reporter ces nominations sur le grade de céerseil
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Article 55

La section 4 du chapitre Il du titre 1l du livié du méme code est remplacée par les
dispositions suivantes :

« Section 4
« Recrutement direct

«Art. L. 233-6. - Il peut étre procédé au recrutement direct denbmes du corps des
tribunaux administratifs et des cours administesgtid'appel par voie de concours.

« Le nombre de postes pourvus au titre de ces cosiate peut excéder trois fois le
nombre de postes offerts chaque année dans lesndtk administratifs et les cours
administratives d'appel aux éléves sortant de kEoationale d'administration et aux candidats
au tour extérieur.

« Le concours externe est ouvert aux titulairesl'ale des dipldmes exigés pour se
présenter au premier concours d’entrée a 'Ecdiemae d’administration.

« Le concours interne est ouvert aux fonctionna@@si qu'aux magistrats de l'ordre
judiciaire et autres agents publics civils ou raitiés appartenant a un corps ou cadre d'emplois
de la catégorie A ou assimilé et justifiant, aud&cembre de I'année du concours, de quatre
années de services publics effectifs. »

Article 56

Il est ajouté au premier alinéa de l'article L. Z84lu méme code une phrase ainsi
rédigée :

« lls peuvent également occuper au Conseil d’Eteg tbnctions d'inspection des
juridictions administratives. »

Article 57

Les quatre premiers alinéas de Il'article L. 21245cdde des juridictions financiéres sont
remplacés par les dispositions suivantes :

« Peuvent étre détachés dans le corps des magidaathambre régionale des comptes,
dans des conditions fixées par décret en Consetat)’les magistrats de I'ordre judiciaire, les
fonctionnaires appartenant a un corps recruté gaoie de I'Ecole nationale d’administration,
les professeurs titulaires des universités, lesimdtrateurs des postes et télécommunications et
les fonctionnaires civils et militaires de niveayui&alent. »

Article 58

l. - A l'article L. 222-4 du méme code, les mots cing ans » sont remplacés par les
MOts : « trois ans ».
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Il. - A l'article L. 222-7 du méme code, les motg cing années » sont remplacés par les
MoOts : « trois années ».

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS RELATIVES AU DIALOGUE SOCIAL

Article 59
L’article 8 de la loi du 13 juillet 1983 précitésteeomplété par un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Conseil d'Etat prévoit les adaptatiaux obligations définies par les
articles L. 2135-1 a L. 2135-6 du code du travaik qustifient les conditions particulieres
d'exercice du droit syndical dans la fonction paodi. »

Article 60

l. - Au second alinéa de l'article L. 6144-4 du eatk la santé publique, les mots : « par
colleges en fonction des catégories mentionné€esti@le 4 de la méme loi, » sont supprimeés.

[l. - Au second alinéa de l'article L. 315-13 duleade I'action sociale et des familles, les
mots : « par colleges en fonction des catégoriestioimées a l'article 4 de la méme loi, » sont
supprimes.

lll. - Les dispositions des | et Il s’appliquentcampter du premier renouvellement
général des comités techniques des établissemisiéts & 'article 2 de la loi du 9 janvier 1986
précitée suivant la publication de la présente loi.

CHAPITREV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 61

Au dernier alinéa de l'article 43 de la loi n° 20481 du 5 juillet 2010 relative a la
rénovation du dialogue social et comportant diversiéspositions relatives a la fonction
publique, les mots : « dix-huit mois » sont rempkapar les mots : « vingt-quatre mois ».

Article 62

l. - Il est inséré apres l'article 6 de la loi #-834 du 13 septembre 1984 relative a la
limite d’age dans la fonction publique et le sectaublic deux articles 6-1 et 6-2 ainsi rédigeés :

«Art. 6-1. - I. - Sous réserve des exceptions légalementupseypar des dispositions
spéciales, la limite d’age des agents contracmigloyés par les administrations de I'Etat, les
collectivités territoriales, leurs établissemeniblrs ne présentant pas un caractere industriel et
commercial, les établissements mentionnés a llarficde la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
relative a la fonction publique hospitaliere aigse par toutes autres personnes morales de droit
public recrutant sous un régime de droit publicfiese a soixante-sept ans.
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«ll. - La limite d’age mentionnée au | est, le é&héant, reculée conformément aux
dispositions de I'article 4 de la loi du 18 aoUB&Precitée, sans prejudice des regles applicables
en matiere de recrutement, de renouvellement &t die contrat.

«lll. - Aprés application, le cas échéant, despab#tions du Il, les agents
contractuels dont la durée d'assurance tous régstanférieure a celle définie a l'article 5 de la
loi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme @dsaites peuvent sur leur demande, sous
réserve de l'intérét du service et de leur aptitptgsique, et sans préjudice des regles
applicables en matiere de recrutement, de renamnaelt et de fin de contrat, étre maintenus en
activité. Cette prolongation d'activité ne peutiaymmur effet de maintenir 'agent concerné en
activité au-dela de la durée d'assurance défifiaatecle 5 susmentionné, ni au-dela d'une durée
de dix trimestres.

«Art. 6-2. - La limite d’age définie a l'article 6-1 n’est papposable aux personnes qui
accomplissent, pour le compte et a la demande mefogeurs publics mentionnés a ce méme
article, une mission ponctuelle en I'absence delten de subordination juridique.

« Un décret en Conseil d'Etat précise les modadiggsplication du présent article. »

II. - La limite d'age mentionnée au | de larticel de la loi n° 84-834 du
13 septembre 1984 précitée évolue dans les conslitixées par le décret prévu au Il de
I'article 28 de la loi n° 2010-1330 du 9 novembd&@ portant réforme des retraites.

lll. - L'article L. 422-7 du code des communes ‘atticle 20 de la loi n° 47-1465 du
8 aolt 1947 relative a certaines dispositions diofidancier sont abrogeés.

Article 63
L’article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198r&citée est ainsi modifié :

1° Le cinquieme alinéa est complété par les metsméme apres la date de radiation des
cadres pour mise a la retraite » ;

2° Au sixieme alinéa, apres les mots : « de I'a@tich sont ajoutés les mots : « ou de la
maladie ».



